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INTRODUGAO

Na VR Advogados, acreditamos que a exceléncia profissional e a ética sao fundamentais
em todas as nossas atividades diarias e interacdes profissionais. O nosso Codigo de
Conduta serve como um farol que ilumina o caminho para todos os membros da nossa
equipe, orientando-nos a seguir os valores que nos definem como empresa. Ao seguir este
codigo, mantemos altos padroes de conduta profissional e respeitamos nossos clientes,
colegas e concorrentes.

Este codigo ndao s6 estabelece os padroes que esperamos que cada membro da equipe
alcance, mas também reflete nossa responsabilidade coletiva para com nossos clientes,
parceiros e a sociedade em geral. Na VR Advogados, acreditamos que a conduta ética e
profissional ndo é negociavel. Ela é a pedra angular sobre a qual construimos nossa
reputacao, ganhamos a confianca de nossos clientes e nos destacamos em um mercado
competitivo.

Ao aderir a este cdodigo, cada membro da equipe se compromete ndo apenas a seguir
letras de lei e regulamentos, mas a ir além, buscando constantemente maneiras de elevar o
padrdao de nosso servico e garantir que o trabalho que realizamos seja de integridade
inquestionavel.

Nosso compromisso com a integridade nao é apenas para manter nossa imagem ou
reputacdo. E um reconhecimento de que, em nossa profissio, as decisdes que tomamos e
as acoes que realizamos tém um impacto real e duradouro na vida de nossos clientes e na
justica em geral. Portanto, é de suma importancia que cada um de nds entenda, adote e
promova os principios estabelecidos neste Codigo de Conduta, garantindo que a VR
Advogados permaneca sendo sinbnimo de confiabilidade, transparéncia e exceléncia
juridica.



NOSSOS VALORES

Na VR Advogados, acreditamos em valores institucionais
gue nos orientam em todas as nossas atividades.

Queremos ser os melhores no que fazemos, buscando
constantemente a exceléncia e a inovacao em nossos

Servicos.

Somos respeitosos e construtivos em nossas relacoes,
valorizando a diversidade e a inclusdo em nossas equipes.

Investimos na forca do coletivo e na visao de longo prazo,
trabalhando em equipe para alcancar nossos objetivos e
construir um futuro melhor para nossos clientes e para a
sociedade.

Criamos oportunidades para nossos funcionarios e
clientes, buscando sempre solucoes personalizadas e
adaptadas as suas necessidades especificas.

Atuamos de forma ética e com integridade, mantendo
altos padroes éticos em nossas relacoes com clientes,
colegas, parceiros e fornecedores. Na VR Advogados,
Nnosso compromisso € com a integridade e a transparéncia
em todas as nossas atividades, agindo sempre com
responsabilidade social.

Esses sao os valores que nos orientam e nos inspiram na
VR Advogados, e nos esforcamos para manté-los vivos em
todas as nossas atividades.



eRespeito: Na VR Advogados, o respeito € um principio fundamental que guia todas as
nossas interacoes. Isso se reflete em nossa abordagem para com clientes, colegas e terceiros.
Tratamos cada cliente com o mais alto nivel de respeito, ouvindo suas preocupacdes e
oferecendo orientacdo juridica imparcial. Internamente, promovemos um ambiente de
trabalho inclusivo que valoriza a diversidade de perspectivas. Estendemos nosso
compromisso com o respeito aos nossos colegas de profissao e parceiros comerciais. Essa
cultura de respeito nao apenas fortalece nossas relacoes, mas também aprimora a qualidade
de nosso trabalho e a satisfacao de nossos clientes.

eResponsabilidade: Acreditamos que a integridade profissional e a ética sao fundamentais
em nosso trabalho. Como membros da equipe, assumimos a responsabilidade de proteger a
confidencialidade das informacdes de nossos clientes e respeitar sua privacidade em todos
os momentos. Nos nos esforcamos para ser responsaveis por nossas acoes e decisoes e
assumir a responsabilidade pelos servicos que prestamos. Ao fazer isso, mantemos altos
padroes de conduta profissional e respeitamos a confianca que nossos clientes depositam
em nos.

eResultados: Nossa missao € ir além das expectativas, fornecendo solucdes juridicas
excepcionais que resultem no sucesso de nossos clientes. Nés nos comprometemos a buscar
constantemente a exceléncia, aprimorando continuamente nossos servicos por meio de
aprendizado e adaptacao as mudancas. N6s acreditamos que a abordagem orientada para
resultados é fundamental para alcancar o sucesso de nossos clientes. Nossos principios de ir
além das expectativas, exceléncia, aprendizado continuo e busca por resultados positivos
guiam nossa abordagem e nos ajudam a alcancar nossos objetivos.
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1- Dedicacao a Seguranca e a Privacidade dos Dados Pessoais

Acreditamos que a seguranca da informacao e a protecao da privacidade
dos dados pessoais sao fundamentais. Nos tratamos todas as informacoes e
dados pessoais que possam identificar individuos de maneira responsavel e
em estrita conformidade com as leis de protecao de dados. Entendemos
que o cumprimento da legislacado de protecao de dados é essencial para a
sustentabilidade de nossos negdcios, e assumimos esse compromisso nao
apenas com nossos clientes, mas também com nossos profissionais e
parceiros de negocios. Nos esforcamos para manter a seguranca da
informacao e a privacidade dos dados pessoais em todas as nossas
operacoes € processos.
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2- Uso de Plataforma de Midias Sociais

Utilizamos as redes sociais para nos comunicarmos com nosso publico-alvo.
Incentivamos nossos colaboradores a agirem com atencao e cuidado ao usar as redes
sociais, pois sabemos que isso pode afetar a imagem da empresa. Seguimos principios

de respeito a privacidade e responsabilidade, evitando o uso de linguagem ou
conteudo ofensivo, discriminatério ou degradante, e nunca discutimos ou comentamos
informacoes confidenciais. Ressaltamos que todas as normas internas referentes as
midias sociais devem ser seguidas por todos os colaboradores, para garantir que
mantenhamos a integridade da nossa empresa e a confianca de nossos clientes.
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3- Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

A VR Advogados considera a protecao da saude e seguranca de todos os seus profissionais como uma
prioridade fundamental. Para garantir isso, nossos profissionais devem comprometer-se a manter um
ambiente de trabalho seguro.

E estritamente proibido trabalhar sob a influéncia de drogas, alcool ou outras substancias que possam
comprometer a atividade profissional ou a seguranca no local de trabalho. Além disso, o porte de armas
nao é permitido nas instalacoes do escritoério.

Esperamos que nossos profissionais assumam a responsabilidade pela prépria seguranca e pela
seguranca de seus colegas, evitando comportamentos perigosos, abusivos ou violentos.

Valorizamos um ambiente de trabalho saudavel na VR Advogados, onde a integridade, respeito e
profissionalismo sao os pilares fundamentais. Todos os profissionais da VR devem se comprometer a
manter um ambiente de trabalho respeitoso, promovendo a diversidade, o didlogo e a civilidade em
todas as suas interacdes, independentemente de sua posicao na hierarquia da empresa.
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4- Diversidade e Inclusao

Na VR, reconhecemos e valorizamos a importancia da diversidade e da inclusdo em
todas as nossas praticas de trabalho. Proibimos rigorosamente condutas
desrespeitosas, discriminatdérias ou que violem os direitos humanos em todas as
interacoes entre os nossos profissionais, bem como em relacao a terceiros.

Nossa diretriz fundamental, que se aplica a todas as areas de negdcios, € que as
decisoes relacionadas a admissao, atribuicao de tarefas, remuneracao, treinamento,
desenvolvimento, promocao e demissao nao devem ser influenciadas por critérios
como raca, etnia, género, religido, orientacao sexual, nacionalidade, ascendéncia ou
origem, filiacdo politica, classe social, idade, estado civil, gravidez, deficiéncia, peso,
altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal de nossos
profissionais.
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5- Integridade e Honestidade

A integridade e a honestidade sdo valores fundamentais que
orientam todas as nossas interacoes, seja com clientes,
colegas ou terceiros. Comprometemo-nos a agir de maneira
integra e honesta, fornecendo informacdes precisas,
orientacoes transparentes e aconselhamento imparcial aos
clientes. Também evitamos conflitos de interesse e

promovemos um ambiente de trabalho baseado no respeito
mutuo e na colaboracao. Ao interagir com terceiros,
mantemos os padroes elevados de integridade e
honestidade. Esses principios sdao a base da nossa reputacao
e confiabilidade, garantindo que sejamos um parceiro juridico
confiavel e ético para nossos clientes e parceiros.
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6- Compromisso com a Etica Profissional

Na VR Advogados, temos um compromisso profundo com a ética, que
orienta todas as nossas acoes, seja com nossa equipe, terceiros ou socios.
Seguimos rigorosamente os padroes éticos da Ordem dos Advogados do
Brasil e de outros 6rgaos reguladores relevantes. Isso se reflete em nossa
integridade em todas as areas, desde a confidencialidade com nossos
clientes até a busca pela justica e equidade. Acreditamos que esse
compromisso fortalece nossa reputacao e a confianca de nossos clientes e
parceiros. Mantemos esse compromisso, garantindo que nossa conduta
esteja sempre em conformidade com os mais elevados padroes éticos.

REGRAS DE
INTEGRIDADE
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/- Confidencialidade

A confidencialidade € um principio fundamental que governa nossa
atuacao. Comprometemo-nos a proteger as informacdes confidenciais
de nossos clientes e a ndo divulgar ou utilizar essas informacées sem
seu consentimento expresso, a menos que a lei exija o contrario. A
confidencialidade é crucial para estabelecer e manter a confianca

mutua com nossos clientes, e apenas em situacoes legais especificas
consideramos a divulgacao, sempre com a devida cautela e notificacao
aos clientes quando possivel. Isso assegura que as informacoes dos
clientes estejam seguras e que nossa integridade e discricao sejam
mantidas em todas as interacoes e transacoes.
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8- Comunicacao Aberta

Valorizamos uma cultura de comunicacdo aberta e direta, considerando-a
essencial para o sucesso de nossa equipe e para o atendimento excepcional aos
clientes. Incentivamos todos os membros da equipe a se comunicarem
livremente, promovendo a troca de informacoes e ideias de maneira construtiva.
Isso se estende aos nossos clientes, onde valorizamos a transparéncia e o
feedback, buscando constantemente melhorar nossos servicos. Tratamos todas
as preocupacoes com atencao e respeito, visando resolver problemas de forma
construtiva e promovendo uma cultura de aprendizado e melhoria continua. Em
resumo, na VR Advogados, a comunicacao aberta é fundamental para fortalecer
nossa equipe e nossos relacionamentos com os clientes, contribuindo para
servicos juridicos de exceléncia.
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9- Desenvolvimento Profissional

Incentivamos a formacao continua e o desenvolvimento de nossos
advogados e equipe de apoio para garantir que permanecam
atualizados e na vanguarda da pratica juridica. Nos valorizamos o
feedback e a revisao construtiva, pois acreditamos que todos tém
espaco para crescer e melhorar. No6s acreditamos que o
aprendizado continuo é fundamental para o sucesso de nossos
profissionais e, por isso, oferecemos oportunidades de
desenvolvimento profissional, como treinamentos, workshops e
palestras, para ajuda-los a aprimorar suas habilidades e
conhecimentos. N6s nos esforcamos para criar um ambiente de
trabalho que incentive o desenvolvimento pessoal e profissional de
nossos colaboradores, para que possam alcancar seu potencial
maximo.
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RELACIONAMENTO
COM OS CLIENTES

Valorizamos um relacionamento ético e profissional com
nossos clientes. No&s respeitamos as regras
estabelecidas em relacao a exclusividade na prestacao
de servicos, elaboracao de propostas de honorarios,
contratos de prestacao de servicos e concessao de
descontos, entre outras questdoes relevantes. NOs
asseguramos a confidencialidade dos dados e
informacoes fornecidos pelos clientes, mantendo a
privacidade e a seguranca dos seus dados em todas as
nossas interacoes. Nos acreditamos que a prestacao de
servicos juridicos a clientes ou potenciais clientes deve
ocorrer exclusivamente por meio do escritorio,
garantindo a qualidade e a integridade de nossos
Servicos.
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

Mantemos relacionamentos com terceiros baseados nos mesmos principios de
respeito e integridade que aplicamos em nossas proprias interacoes.
Reconhecemos a importancia de fornecedores, parceiros e stakeholders em
Nnosso sucesso e na entrega de servicos juridicos de alta qualidade. Com
fornecedores, valorizamos a confianca e a transparéncia, buscando parceiros
alinhados com nossos valores éticos. Com parceiros de negocios, priorizamos

colaboracoées mutuamente benéficas, acreditando na importancia da cooperacao
para oferecer solucdes abrangentes aos clientes. Também tratamos nossos
stakeholders, incluindo clientes e autoridades reguladoras, com respeito,
integridade e transparéncia, cumprindo nossas obrigacoes legais e éticas. Esses
principios fortalecem nossas relacoées e contribuem para nosso sucesso continuo
no campo juridico.
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NEGOCIACAO
JUSTA

Acreditamos na negociacao correta, honesta e justa em todas as nossas atividades.
Nos comprometemos a cumprir nossas obrigacdes contratuais e a garantir que
Nossos servicos atendam sempre aos mais altos padroes de qualidade.

Acreditamos que a negociacao justa também significa garantir que estamos acima
de qualquer suspeita em nossos relacionamentos com fornecedores e concorrentes.
Por isso, nos esforcamos para manter relacoes transparentes e éticas em todas as

nossas atividades, evitando qualquer comportamento antiético ou conflito de
interesses.

Nosso compromisso € com a integridade e a transparéncia em todas as nossas
atividades. No6s nos esforcamos para manter altos padrdoes éticos em nossas
relacoes com clientes, colegas, parceiros e fornecedores.
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PREVENCAO AO
CONFLITO DE
INTERESSES

O conflito de interesses pode ocorrer quando um individuo esta numa posicao
em que seus interesses pessoais podem entrar em conflito com aqueles
relacionados a sua atuacao profissional ou institucional frente ao escritorio.
Também entendemos que o conflito pode surgir quando a representacao dos
interesses de um de nossos clientes possa conflitar com a representacao dos
interesses de outro cliente.

Nosso compromisso € com a transparéncia e a comunicacao para impedir a
ocorréncia de conflitos de interesse no escritorio. Por isso, todos os
colaboradores tém a obrigacao de levar ao conhecimento de seus superiores,
quaisquer situacoes que possam ser interpretadas como conflitos de
interesses.

Na VR Advogados, acreditamos que a transparéncia € a melhor forma de
evitar conflitos de interesse. Informar um caso de aparente conflito de
interesses nao significa afirmar que um conflito de fato existe, mas apenas
deixar transparente uma situacao que poderia ser mal interpretada por outras
pessoas.
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REFLEXAO SOBRE
NOSSOS ATOS

Na VR Advogados, acreditamos que a reflexdo continua é a maior ferramenta para garantir
gue agimos de acordo com as regras que regem nossa sociedade e nosso escritorio, bem como
com os valores que nos orientam. O questionamento constante sobre a legalidade e o carater
ético de nossas acoes é imprescindivel para garantir a correcao de nossos atos.

Para auxiliar nessa reflexao, desenvolvemos algumas perguntas que devem ser feitas sempre
gue agimos em nome do escritorio:

A acao que pretendo tomar é legal? Seria definida como ética por todos os meus colegas e
pela sociedade em geral? Segue os valores do escritorio? Cumpre o nosso padrao profissional?

Alguém olhando de fora teria a mesma opinido sobre a legalidade ou o carater ético dessa
acao? Eu teria facilidade em me explicar caso tivesse que prestar contas dessa acao a
terceiros?

A opcao por tomar essa acao faz com que eu me sinta bem? Continuarei me sentindo bem
caso meus familiares, amigos ou colegas de trabalho venham a tomar conhecimento dessa

acao?

Se essa acao fosse divulgada, ela contribuiria para reforcar a minha boa conduta ou a boa
imagem do escritorio ou de seus clientes?

Acreditamos que a reflexdao continua € fundamental para garantir a legalidade, a ética e a
transparéncia em todas as nossas atividades. Nos comprometemos a agir com
responsabilidade social, mantendo altos padroes éticos em nossas relacoes com clientes,
colegas, parceiros e fornecedores.



